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DAVANIN OZETi : Osmaniye ili, Mesleki Egitim Merkezinde norm kadro

fazlasi Agac Isleri Ogretmeni olan davacinin Osmaniye Endtistri Meslek Lisesi ve Anadolu
Teknik Lisesi Agag Isleri Ogretmenligine atama yapilmasina iligkin 28.01.2004 giin ve 1625
sayill islem ile aym okula atamasinin yapilmasi yolundaki bagvurusunun reddine dair
03.03.2004 gliin ve 3812 sayili islemin, hizmet puani siralamasinda agag isleri bransindaki
ogretmenler igerisinde hizmet puanmin daha fazla oldugu halde 6n lisans mezunu oldugu
gerekgesiyle atamasinin yapilmasinin hukuka aykirt oldugu, kazanilmig haklarmin ihlal
edilerek magdur edildigi ileri stirtlerek iptali ile yoksun kaldigi ek ders ticreti ve maddi
alacaklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Savunma usuliine uygun olarak iki niisha verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 2.idare Mahkemesince dava dosyas: incelenerek isin geregi
gorusuldui:

Dava; Osmaniye ili, Mesleki Egitim Merkezinde norm kadro fazlasi Agag Isleri
Ogretmeni olan davacinin Osmaniye Endiistri Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi Agac
isleri Ogretmenligine atama yapilmasina iliskin 28.01.2004 gin ve 1625 sayili islem ile ayni
okula atamasinin yapilmasi yolundaki bagvurusunun reddine dair 03.03.2004 gtiin ve 3812
sayili islemin iptali ve yoksun kaldigi ek ders ticreti ve maddi alacaklarinin yasal faiziyle
birlikte 6denmesi istemiyle acilmistir.

3797 sayili Milli Egitim Bakanhgi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yasanin
62.maddesine dayanilarak 10.8.1999 tarih ve 23782 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi'na Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yénetmelikte, egitim kurumlarinin 6gretmen ve yonetici norm kadro
sayillarina iliskin esas ve usuller belirlenmis, Yoénetmeligin gecici l.maddesinde,bu
Yonetmeligin ylUriarliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde okul ve kurumlarin
norm kadrolarinmin belirlenecegi ve onaylanarak ytlirtirlige konulacagi,okul ve kurumlarda
gbrevli mevcut personel ve dgretmenlerin branslar: itibariyle olmak {izere belirlenen norml
kadrolarla iligkilendirilecegi,bu islemi takiben herhangi bir branstaki 6gretmen sayisinin o
okul ve kuruma ayni brans i¢in verilen norm kadro sayisindan fazla olmasi halinde bu
fazlaligin il iginde bulunan okul veya kurumlara veya istekleri halinde diger okul veya
kurumlara yer degistirme suretiyle atamalarinin yapilarak giderilecegi,fazlaligin
giderilmesinde istekli olanlara oOncelik verilecegi, istekli bulunmamas: veya fazlaligin
giderilmesine yetecek sayida olmamasi halinde o okul veya kuruma en son atananin fazla
konumundaki Ogretmen olarak belirlenecegi hiikiimlerine yer verilmis, ancak en son
atananmin fazla konumdaki 6gretmen olarak belirlenecegine iliskin hikim Danistay
5.Dairesinin  12.10.2000 tarih ve E:1999/5400, K:2000/419 sayih karariyla fazla
konumdaki 6gretmenin hizmet puani esasina gore belirlenmesi gerektigi gerekcesiyle iptal
edilmistir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanlhigna Baghh Egitim Kurumlari Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Atama Sartlan” baslikli 8.maddesinde
dgretmenlige atanacaklarda 657 sayih Devlet Memurlar: Yasasmin 48 maddesindeki sartlar
disinda aranilacak o6zel sartlar bentler halinde sayilmig,maddenin (a) bendinde "Mezun
oldugu Yuksekogretim Programimin Talim ve Terbiye Kurulunun 06gretmenlige
atanacaklarin saptanmasina iliskin kararlarina gore atanacag alana (brans) uygun olmak”
sart1 getirilmistir. Sl
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Milli Egitim Bakanhgna Bagh Ogretim Kurumlarina Ogretméti ™ Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklart Yiksekogretim
Programlar: ve Aylik Karsiliga Okutacaklar: Derslere lliskin Esaslar konulu 1.6.2001 tarih
ve 340 sayili Talim Terbiye Kurulu Kararinin 6.maddesinde ise 6gretmenlerin kararin eki
cizelgede belirtilen alanlar itibariyle ve bu alanlarin karsisinda gosterilen ylksekogretim

programlarindan en az lisans mezunu olanlar arasindan secilecegi 6ngoériilmustiir.

Dava dosyasiin incelenmesinden; Osmaniye ili, Mesleki Egitim Merkezinde norm
kadro fazlasi Agac Isleri Ogretmeni olan davacinin Osmaniye Endistri Meslek Lisesi ve
Anadolu Teknik Lisesi Agac Isleri Ogretmenligine atamasmin yapilmas: yolundaki
bagvurusunun oOnlisans mezunu olmast nedeniyle 340 sayili Talim Terbiye Kurulu karar
geregince Lisans diizeyi 6grenime sahip olmadigindan atama isteminin uygun bulunmadigi
gerekcesiyle reddedildigi ve ayni okula l'sans mezunu olan bir 6gretmenin atandif
gorilmektedir.

Yukarida aktarilan mevzuat huktmlerinin birlikte degerlendirilmesinden; Milli
Egitim Bakanhfina Bagl Egitim Kurumlann Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeliginin 657 sayili yasanin 48. maddesinde 6ngodriilen Devlet memurluguna ilk defa
atanacaklara iliskin genel kosullarin yaninda 6zel kosullar getiren "Atama Sartlar" baslikli
8. maddesinin yeniden 6gretmenlige atanacaklara iliskin 6zel sart getiren (f) bendi disindaki
tiim bentlerinde ilk defa 6gretmenlige atanacaklara iliskin 6zel sartlarin sayildigi, dava
konusu olayda ise ogretmenlige ilk defa veya yeniden atanma durumunun sbéz konusu
olmadig:, dolayisiyla aynt maddenin (a) bendinde sayillan Talim ve Terbiye Kurulu

kararlarina gére atanacag bransa uygun clmak 0zel sartimin davaciya uygulanmasinin’

mumkin olmadigt, davact hakkindaki norm kadro degerlendirilmesinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
lliskin Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde yapilmas: gerektigi, 3797 sayih Yasanin
61.maddesi cercevesinde de bu degerlendirmenin hizmet puani esasina gore yapilmasinin
zorunlu oldugu sonucuna varilmaktadir.

Bu durumda, norm kadro ile iligkilendirilmesine esas degerlendirilmesinde iki y1lhik
(6nlisans) meslek yliksekokulu mezunu oldugu gerekgesiyle ve hizmet puanmi dikkate
alinmaksizin, davacinin Osmaniye Endustri Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi Agac
Isleri Ogretmenligine atamasinin yapilmasi yolundaki basvurusunun reddine iliskin dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadair.

) Davacin, Osmaniye Endistri Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi Agac Isleri
Ogretmenligine atama yapilmasina iligkin 28.01.2004 giin ve 1625 sayili isleme Yonelik
kismina gelince; '

Milli Egitim Bakanhima Bagl Egitim Kurumlari Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin Gegici 1. maddesinde; “Bu Yonetmeligin yururltige girdigi
tarihten itibaren en ge¢ 6 ay icerisinde okul ve kurumlarin norm kadrolan belirlenir ve
onaylanarak ytrarlige konulur. Okul ve kurumlarda gorevli mevcut personel, 6gretmenler
branslar: itibariyle olmak tzere belirlenen norm kadrolarla iligkilendirilir. Bu islemi
takiben; herhangi bir branstaki 6gretmen sayisinin o okul ve kuruma ayni brans icin
verilen norm kadro sayisindan fazla olmasi halinde bu fazlalik, il i¢inde bulunan okul ve
kurumlara veya istekleri halinde diger illerdeki okul ve kurumlara yer degistirme suretiyle
atamalan yapilarak giderilir. Fazlahigin giderilmesinde istekli olanlara éncelik verilir. istekli
bulunmamasi veya fazlahigin giderilmesine yetecek sayida olmamas: halinde, o okul veya
kuruma en son atanan, fazla konumdaki 6gretmen olarak belirlentr. "Bu sekilde yapilacak
atamalarla giderilemeyen norm kadro fazlasi durumundaki O6gretmenlerin kadrolari,
yerlesim merkezi veya egitim bolgesi icinde koordinatér olarak belirlenecek bir okul veya

kuruma aktarilir. Bunlar, aym yerlesim merkezi veya egitim bolgesi icindeki okul ve
A
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kurumlarda 02.12.1998 tarihli ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile ylrirliige
konulan Milli egitim Bakanh@ Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Esaslarin 19. maddesi kapsaminda gérev yaparlar. Bu fazlahigin giderilmesine kadar,
O6gretmen fazlaliginin bulundugu branstan o yerlesim merkezi veya egitim bdlgesine dahil
okul ve kurumlara atama yapilmaz. Okul ve kurumlarin yonetici sayisinin norm kadro
sayisindan fazla olmas: halinde, fazlaligin giderilmesinde ilgili atama ve yer degistirme
yonetmeligi huklimleri uygulanir. Fazla kadrolarin bosalmas: halinde, bu kadrolar
atamalarda kullanilmaz ve bu sekilde bosalan kadrolar Ankara il Milli Egitim Mudurliigine
aktarilir.” hiikmii mevcuttur.

Bu hale gore, Osmaniye ili, Merkez llcede norm kadro fazlas: Agac Isleri Ogretmeni
bulundugundan, bu fazlalik giderilmeden bu bransa yerlesim yeri disindan “Duzigi
ficesinden” atama yapilmasina iligkin  islemde de mevzuata ve hukuka uyarlik
gorlilmemistir.

Diger taraftan, T.C. Anayasasimin 125.maddesinde,idarenin kendi eylem ve
islemlerinden dogan zarar 6demekle ylikimli oldugu kurala baglanmis olup yapilan
yargilama ile hukuka aykirilig saptanan islem nedeniyle davacinin ugramis oldugu parasal
haklarinin da davali idarece hesaplanarak tazmin edilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle dava konusu iglemlerin IPTALINE, islem nedeniyle davacinin
yoksun kaldipn parasal haklarimin idarece hesaplanarak 6édeme dénemleri itibariyle
igletilecek yasal faiziyle birlikte davaciya édenmesine,asagida dokimii yapilan 67,60 YTL
yargilama giderlerinin davali idarece davaciya Odenmesine, posta avansindan artan
miktarin istemi halinde davaciya iadesine, kararin teblig tarihini izleyen 30 gun iginde
Danigtay’da temyiz yolu agik olmak tizere, 28.6.2005 giintinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN V. UYE UYE
Nuri Ufuk TUMER Yasar KUCUKERGULER Harun CEVIK
37878 7784 37846

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harci : 10,10
Karar Harci : 10.10
Y.D. Hara 116,40
Posta Gideri +31,00
TOPLAM : 67,60

1.P/15.07.05




